
УТВЕРЖДЕНАприказом Управления по защите населенияот чрезвычайных ситуаций на территорииКостромской областиот 22 ноября 2012 № 89-к
ПамяткаТиповые ситуации конфликта интересов, возникающие при прохождениигосударственной гражданской службы, и порядок их урегулирования

Описание ситуации Меры предотвращения и урегулирования Комментарии1. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных функций государственного управления в отношенииродственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего.1.1 Государственныйслужащий участвует восуществлении отдельныхфункций государственногоуправления и/или в принятиикадровых решений вотношении родственникови/или иных лиц, с которымисвязана личнаязаинтересованностьгосударственного служащего.

Государственному служащему следует уведомить оналичии личной заинтересованности представителянанимателя и непосредственного начальника в письменнойформе.Представителю нанимателя рекомендуетсяотстранить государственного служащего от исполнениядолжностных обязанностей, предполагающихнепосредственное взаимодействие с родственниками и/илииными лицами, с которыми связана личнаязаинтересованность государственного служащего.Например, рекомендуется временно вывестигосударственного служащего из состава конкурснойкомиссии, если одним из кандидатов на замещениевакантной должности государственной службы являетсяего родственник.

Осуществление государственнымслужащим функций государственногоуправления или участие в принятиикадровых решений в отношенииродственников является одной из наиболееявных ситуаций конфликта интересов.Существует множество разновидностейподобной ситуации, например:- государственный служащий являетсячленом конкурсной комиссии на замещениевакантной должности государственногооргана. При этом одним из кандидатов навакантную должность в этомгосударственном органе являетсяродственник государственного служащего;- государственный служащий являетсячленом аттестационной комиссии (комиссиипо урегулированию конфликта интересов,комиссии по проведению служебнойпроверки), которая принимает решение(проводит проверку) в отношенииродственника государственного служащего.При этом необходимо отметить, что далеко



не любое выполнение функцийгосударственного управления в отношенииродственников влечет конфликт интересов. Вчастности, если государственный служащийпредоставляет государственные услуги,получение которых одним заявителем невлечет отказа в предоставлении услугидругим заявителям, и при этом не обладаетдискреционными полномочиями,позволяющими оказывать кому-либопредпочтение, вероятность возникновенияконфликта интересов при предоставлениитаких услуг родственникам в большинствеслучаев является незначительной.2. Конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой работы2.1 Государственныйслужащий, его родственникиили иные лица, с которымисвязана личнаязаинтересованностьгосударственного служащего,выполняют или собираютсявыполнять оплачиваемуюработу на условиях трудовогоили гражданско-правовогодоговора в организации, вотношении которойгосударственный служащийосуществляет отдельныефункции государственногоуправления.

Государственный служащий вправе спредварительным уведомлением представителянанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, еслиэто не повлечет за собой конфликт интересов.Уведомительный порядок направлениягосударственным служащим представителю нанимателяинформации о намерении осуществлять инуюоплачиваемую работу не требует получения согласияпредставителя нанимателя. Представитель нанимателя невправе запретить государственному служащему выполнятьиную оплачиваемую работу.Вместе с тем, в случае возникновения угосударственного служащего личной заинтересованности,которая приводит или может привести к конфликтуинтересов, государственный служащий обязанпроинформировать об этом представителя нанимателя инепосредственного начальника в письменной форме.Определение степени своей личной заинтересованности,являющейся квалифицирующим признаком возникновенияконфликта интересов, остается ответственностью самогогосударственного служащего со всеми вытекающими из

В соответствии с частью 2 статьи 14 ФЗN 79-ФЗ гражданский служащий вправе спредварительным уведомлениемпредставителя нанимателя выполнять инуюоплачиваемую работу, если это не повлечетза собой конфликт интересов. При этомситуация, при которой гражданскийслужащий получает или собирается получитьматериальную выгоду от организации, надеятельность которой он может повлиятьсвоими действиями и решениями, являетсятипичным примером конфликта интересов. Вданном случае личная заинтересованностьгражданского служащего может негативновлиять на исполнение им должностныхобязанностей и порождать сомнения в егобеспристрастности и объективности.Действующее законодательство неустанавливает прямых ограничений натрудоустройство родственниковгосударственного служащего. Тем не менее,



этого юридическими последствиями.При наличии конфликта интересов или возможностиего возникновения государственному служащемурекомендуется отказаться от предложений о выполнениииной оплачиваемой работы в организации, в отношениикоторой государственный служащий осуществляетотдельные функции государственного управления.В случае если на момент начала выполненияотдельных функций государственного управления вотношении организации государственный служащий ужевыполнял или выполняет в ней иную оплачиваемуюработу, следует уведомить о наличии личнойзаинтересованности представителя нанимателя инепосредственного начальника в письменной форме. Приэтом рекомендуется отказаться от выполнения инойоплачиваемой работы в данной организации.В случае если на момент начала выполненияотдельных функций государственного управления вотношении организации родственники государственногослужащего выполняют в ней оплачиваемую работу,следует уведомить о наличии личной заинтересованностипредставителя нанимателя и непосредственногоначальника в письменной форме.В случае если государственный служащий самостоятельноне предпринял мер по урегулированию конфликтаинтересов, представителю нанимателя рекомендуетсяотстранить государственного служащего от исполнениядолжностных (служебных) обязанностей в отношенииорганизации, в которой государственный служащий илиего родственники выполняют иную оплачиваемую работу.

ситуация, когда родственникигосударственного служащего владеютпроверяемой им организацией, работают вней или устраиваются в нее на работу, посути, схожа с ситуацией, рассмотренной впункте 1.1 данного обзора. В соответствии счастью 3 статьи 19 ФЗ N 79-ФЗ под личнойзаинтересованностью гражданскогослужащего, которая влияет или можетповлиять на объективное исполнение имдолжностных обязанностей, понимаетсявозможность получения гражданскимслужащим при исполнении должностныхобязанностей доходов не только для самогогражданского служащего, но и для членовего семьи или ряда иных лиц.Следует указать, что по иным видамгосударственной службы установлен болеежесткий запрет на осуществление инойоплачиваемой работы.

2.2 Государственныйслужащий, его родственникиили иные лица, с которымисвязана личнаязаинтересованностьгосударственного служащего,

При направлении представителю нанимателяпредварительного уведомления о выполнении инойоплачиваемой работы государственному служащемуследует полно и подробно изложить, в какой степенивыполнение им этой работы связано с его должностнымиобязанностями. При этом рекомендуется отказаться от

При регулировании подобных ситуацийособого внимания заслуживают случаи,когда организация, оказывающая платныеуслуги, предоставляет организации,получающей платные услуги, напрямуюсвязанные с должностными обязанностями



выполняют оплачиваемуюработу в организации,предоставляющей платныеуслуги другой организации.При этом государственныйслужащий осуществляет вотношении последнейотдельные функциигосударственного управления.

выполнения иной оплачиваемой работы в организации.В случае, если на момент начала выполненияотдельных функций государственного управления вотношении организации, получающей платные услуги,родственники государственного служащего ужевыполняли оплачиваемую работу в организации,оказывающей платные услуги, следует уведомить оналичии личной заинтересованности представителянанимателя и непосредственного начальника в письменнойформе.Представителю нанимателя рекомендуется подробнорассмотреть обстоятельства выполнения государственнымслужащим иной оплачиваемой работы. Особое вниманиеследует уделять фактам, указывающим на возможноеиспользование государственным служащим своихполномочий для получения дополнительного дохода,например:- услуги, предоставляемые организацией,оказывающей платные услуги, связаны с должностнымиобязанностями государственного служащего;- государственный служащий непосредственноучаствует в предоставлении услуг организации,получающей платные услуги;- организация, оказывающая платные услуги,регулярно предоставляет услуги организациям, вотношении которых государственный служащийосуществляет отдельные функции государственногоуправления и т.д.При обнаружении подобных фактов представителюнанимателя рекомендуется принять решение о том, чтовыполнение иной оплачиваемой работы влечет конфликтинтересов и отстранить государственного служащего отисполнения должностных (служебных) обязанностей вотношении организации, получающей платные услуги.

государственного служащего, например,консультирует по порядку проведенияпроверок, проводит работы, необходимыедля устранения нарушений, готовитнеобходимые документы для представленияих в государственные органы и т.д. В этомслучае государственный служащий не толькоосуществляет отдельные функциигосударственного управления в отношенииорганизации, которая приносит или принеслаему (его родственникам) материальнуювыгоду, но и, по сути, оценивает результатысобственной работы.

2.3. Государственныйслужащий, его родственники При направлении представителю нанимателяпредварительного уведомления о выполнении иной



или иные лица, с которымисвязана личнаязаинтересованностьгосударственного служащего,выполняет оплачиваемуюработу в организации, котораяявляется материнской,дочерней или иным образомаффилированной с инойорганизацией, в отношениикоторой государственныйслужащий осуществляетотдельные функциигосударственного управления.

оплачиваемой работы государственному служащемуследует полно изложить, каким образом организация, вкоторой он собирается выполнять иную оплачиваемуюработу, связана с организациями, в отношении которых оносуществляет отдельные функции государственногоуправления. При этом рекомендуется отказаться отвыполнения иной оплачиваемой работы в материнских,дочерних и иным образом аффилированных организациях.В случае если на момент начала выполненияотдельных функций государственного управления вотношении организации родственники государственногослужащего уже выполняли оплачиваемую работу ваффилированной организации, следует уведомить оналичии личной заинтересованности представителянанимателя и непосредственного начальника в письменнойформе.Представителю нанимателя рекомендуется отстранитьгосударственного служащего от исполнения должностных(служебных) обязанностей в отношении организации,являющейся материнской, дочерней или иным образомаффилированной с той организацией, в которой онвыполняет иную оплачиваемую работу.2.4. Государственныйслужащий на платной основеучаствует в выполненииработы, заказчиком которойявляется государственныйорган, в котором он замещаетдолжность.

Представителю нанимателя рекомендуется указатьгосударственному служащему, что выполнение подобнойиной оплачиваемой работы влечет конфликт интересов.Если государственный служащий не предпринимает мер ине отказывается от личной заинтересованности,рекомендуется рассмотреть вопрос об отстранениигосударственного служащего от замещаемой должности.Непринятие мер по предотвращению или урегулированиюконфликта интересов является правонарушением,влекущим увольнение государственного служащего сгосударственной службы.2.5 Государственныйслужащий участвует впринятии решения о закупке
Государственному служащему следует уведомить оналичии личной заинтересованности представителянанимателя и непосредственного начальника в письменной



государственным органомтоваров, являющихсярезультатами интеллектуальнойдеятельности,исключительными правами накоторые обладает он сам, егородственники или иные лица, скоторыми связана его личнаязаинтересованность .

форме. По возможности, отказаться от участия всоответствующем конкурсе.Представителю нанимателя рекомендуется вывестигосударственного служащего из состава комиссии поразмещению заказа на время проведения конкурса, врезультате которого у государственного служащего естьличная заинтересованность.

3. Конфликт интересов, связанный с владением ценными бумагами, банковскими вкладами3.1 Государственныйслужащий и/или егородственники владеютценными бумагамиорганизации, в отношениикоторой государственныйслужащий осуществляетотдельные функциигосударственного управления.

Государственный служащий обязан уведомитьпредставителя нанимателя и непосредственногоначальника о наличии личной заинтересованности вписьменной форме, а также передать ценные бумаги вдоверительное управление.Необходимо отметить, что существует проблемавыбора управляющей организации или доверительногоуправляющего, которым государственный служащийможет доверить управление принадлежащими емуценными бумагами. Кроме того, передача ценных бумаг вдоверительное управление не обязательно повлечетисключение возникновения конфликта интересов, то естьне всегда может быть признана исчерпывающей мерой, вэтой связи государственным служащим может бытьпринято добровольное решение об отчуждении ценныхбумаг.В случае если родственники государственногослужащего владеют ценными бумагами организации, вотношении которой он осуществляет отдельные функциигосударственного управления, государственный служащийобязан уведомить представителя нанимателя инепосредственного начальника о наличии личнойзаинтересованности в письменной форме. При этом вцелях урегулирования конфликта интересовгосударственному служащему необходимо рекомендоватьродственникам передать ценные бумаги в доверительное

В случае, если владениегосударственным служащим приносящимидоход ценными бумагами, акциями (долямиучастия в уставных капиталах организаций)может привести к конфликту интересов, онобязан передать принадлежащие емууказанные ценные бумаги в доверительноеуправление.Для родственников государственногослужащего ограничений на владениеценными бумагами не установлено. Тем неменее, важно понимать, что наличие всобственности у родственниковгосударственного служащего ценных бумагорганизации, на деятельность которойгосударственный служащий может повлиятьв ходе исполнения должностныхобязанностей, также влечет конфликтинтересов.При рассмотрении данной ситуациинеобходимо отметить, что отсутствуетколлизия норм статей 11 и 12.3 ФЗ N 273-ФЗ.Статья 12.3 устанавливает обязанностьпередачи ценных бумаг, акций (долейучастия, паев в уставных (складочных)капиталах организаций) в доверительное



управление либо рассмотреть вопрос об их отчуждении.До принятия государственным служащим мер поурегулированию конфликта интересов представителюнанимателя рекомендуется отстранить государственногослужащего от исполнения должностных (служебных)обязанностей в отношении организации, ценнымибумагами которой владеет государственный служащий илиего родственники.

управление в целях предотвращенияконфликта интересов, в случае если владениеэтими ценными бумагами приводит илиможет привести к конфликту интересов.Аналогичные положения установлены вкачестве запретов для государственныхслужащих в федеральных законах,регулирующих прохождение различныхвидов государственной службы (длягражданской службы - часть 2 статьи 17Федерального закона N 79-ФЗ). Такиепредписания являются общим для всехгосударственных служащих запретом,связанным с государственной службой.В то же время в статье 11 Федеральногозакона N 273-ФЗ предусмотрены меры попредотвращению и урегулированиюконфликта интересов, что в свою очередьпредполагает применение изложенных в нейположений при наличии конкретнойситуации, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов. Такимобразом, исходя из анализа взаимосвязанныхположений частей 2, 4 и 6 статьи 11вышеуказанного закона, предусмотреннаяобязанность государственного служащегопередать принадлежащие ему ценныебумаги, акции (доли участия, паи в уставных(складочных) капиталах организаций) вдоверительное управление является меройпредотвращения и урегулированияконфликта интересов в конкретной ситуации,когда государственному служащему сталоизвестно о возможности такого конфликта.3.2. Государственныйслужащий участвует в Государственному служащему следует уведомить оналичии личной заинтересованности представителя



осуществлении отдельныхфункций государственногоуправления в отношениибанков и кредитныхорганизаций, в которых самгосударственный служащий,его родственники или иныелица, с которыми связаналичная заинтересованностьгосударственного служащего,имеют вклады либо взаимныеобязательства, связанные соказанием финансовых услуг(кредитные обязательства,оказание брокерских услуг поучастию в организованныхторгах на рынке ценных бумаги др.).

нанимателя и непосредственного начальника в письменнойформе.Представителю нанимателя рекомендуется до принятиягосударственным служащим мер по урегулированиюконфликта интересов отстранить служащего отисполнения должностных (служебных) обязанностей вотношении банков и кредитных организаций, в которыхсам государственный служащий, его родственники илииные лица, с которыми связана личная заинтересованностьгосударственного служащего, имеют вклады либовзаимные обязательства, связанные с оказаниемфинансовых услуг (кредитные обязательства, оказаниеброкерских услуг по участию в организованных торгах нарынке ценных бумаг и др.).

4. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг4.1 Государственныйслужащий, его родственникиили иные лица, с которымисвязана личнаязаинтересованностьгосударственного служащего,получают подарки или иныеблага (бесплатные услуги,скидки, ссуды, оплатуразвлечений, отдыха,транспортных расходов и т.д.)от физических лиц и/илиорганизаций, в отношениикоторых государственныйслужащий осуществляет илиранее осуществлял отдельныефункции государственного

Государственному служащему и его родственникамрекомендуется не принимать подарки от организаций, вотношении которых государственный служащийосуществляет или ранее осуществлял отдельные функциигосударственного управления, вне зависимости отстоимости этих подарков и поводов дарения.Представителю нанимателя необходимо оценить,насколько полученный подарок связан с исполнениемдолжностных обязанностей.Если подарок связан с исполнением должностныхобязанностей, то в отношении государственногослужащего должны быть применены мерыдисциплинарной ответственности, учитывая характерсовершенного государственным служащимкоррупционного правонарушения, его тяжесть,обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдениегосударственным служащим других ограничений и

Установлен запрет государственнымслужащим получать в связи с исполнениемдолжностных обязанностей вознагражденияот физических и юридических лиц.Вместе с тем, проверяемая организацияили ее представители могут попытатьсяподарить государственному служащемуподарок в связи с общепринятым поводом,например, в связи с празднованием днярождения или иного праздника. В даннойситуации подарок не может однозначносчитаться полученным в связи с исполнениемдолжностных обязанностей и, следовательно,возникает возможность обойти запрет,установленный в законодательстве. Тем неменее, необходимо учитывать, что получениеподарка от заинтересованной организации



управления. запретов, требований о предотвращении или обурегулировании конфликта интересов и исполнение имобязанностей, установленных в целях противодействиякоррупции, а также предшествующие результатыисполнения государственным служащим своихдолжностных обязанностей.Если подарок не связан с исполнением должностныхобязанностей, то государственному служащемурекомендуется указать на то, что получение подарков отзаинтересованных физических лиц и организаций можетнанести урон репутации государственного органа, ипоэтому является нежелательным вне зависимости отповода дарения.В случае если представитель нанимателя обладаетинформацией о получении родственникамигосударственного служащего подарков от физических лици/или организаций, рекомендуется:- указать государственному служащему, что фактполучения подарков влечет конфликт интересов;- предложить вернуть соответствующий подарок иликомпенсировать его стоимость;- до принятия государственным служащим мер поурегулированию конфликта интересов отстранить его отисполнения должностных (служебных) обязанностей вотношении физических лиц и организаций, от которыхбыл получен подарок.

ставит государственного служащего вситуацию конфликта интересов. Полученнаявыгода может негативно повлиять наисполнение им должностных обязанностей иобъективность принимаемых решений.Кроме того, такие действия могут вызвать уграждан обоснованные сомнения вбеспристрастности государственногослужащего и, тем самым, могут нанестиущерб репутации государственного органа игосударственной службе в целом.То же самое относится и к подаркам,получаемым от заинтересованнойорганизации родственникамигосударственного служащего. Действующеезаконодательство не устанавливает никакихограничений на получение подарков и иныхблаг родственниками государственныхслужащих. Несмотря на это, следуетучитывать, что в большинстве случаевподобные подарки вызваны желанием обойтисуществующие нормативные ограничения иповлиять на действия и решениягосударственного служащего.

4.2. Государственныйслужащий осуществляетотдельные функциигосударственного управления вотношении физических лиц илиорганизаций, которыепредоставляли илипредоставляют услуги, в томчисле платные,государственному служащему,

Государственному служащему следует уведомитьпредставителя нанимателя и непосредственногоначальника в письменной форме о наличии личнойзаинтересованности.Представителю нанимателя следует оценить,действительно ли отношения государственного служащегос указанными физическими лицами и организациямимогут привести к необъективному исполнению имдолжностных обязанностей. Если вероятностьвозникновения конфликта интересов высока,



его родственникам или инымлицам, с которыми связаналичная заинтересованностьгосударственного служащего.

рекомендуется отстранить государственного служащего отисполнения должностных (служебных) обязанностей вотношении физических лиц или организаций, которыепредоставляли или предоставляют услуги, в том числеплатные, государственному служащему, егородственникам или иным лицам, с которыми связаналичная заинтересованность государственного служащего.4.3. Государственныйслужащий получает подарки отсвоего непосредственногоподчиненного.

Государственному служащему рекомендуется непринимать подарки от непосредственных подчиненныхвне зависимости от их стоимости и повода дарения.Особенно строго следует подходить к получениюрегулярных подарков от одного дарителя.Представителю нанимателя, которому стало известно ополучении государственным служащим подарков отнепосредственных подчиненных, следует указатьгосударственному служащему на то, что подобныйподарок может рассматриваться как полученный в связи сисполнением должностных обязанностей, в связи с чемподобная практика может повлечь конфликт интересов, атакже рекомендовать государственному служащемувернуть полученный подарок дарителю в целяхпредотвращения конфликта интересов.5. Конфликт интересов, связанный с имущественными обязательствами и судебными разбирательствами5.1 Государственныйслужащий участвует восуществлении отдельныхфункций государственногоуправления в отношенииорганизации, перед которой самгосударственный служащийи/или его родственники имеютимущественные обязательства.

Государственному служащему и его родственникамрекомендуется урегулировать имеющиеся имущественныеобязательства (выплатить долг, расторгнуть договораренды и т.д.). При невозможности сделать это, емуследует уведомить представителя нанимателя инепосредственного начальника о наличии личнойзаинтересованности в письменной форме.Представителю нанимателя рекомендуется доурегулирования имущественного обязательства отстранитьгосударственного служащего от исполнения должностных(служебных) обязанностей в отношении организации,перед которой он сам , его родственники или иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность



государственного служащего, имеют имущественныеобязательства.5.2 Государственныйслужащий участвует восуществлении отдельныхфункций государственногоуправления в отношениикредиторов организации,владельцами или работникамикоторых являютсяродственники государственногослужащего.

Государственному служащему следует уведомитьпредставителя нанимателя и непосредственногоначальника о наличии личной заинтересованности вписьменной форме.Представителю нанимателя рекомендуется отстранитьгосударственного служащего от исполнения должностных(служебных) обязанностей в отношении кредитороворганизации, владельцами или сотрудниками которыхявляются родственники государственного служащего илииные лица, с которыми связана личная заинтересованностьгосударственного служащего.
5.3 Государственныйслужащий участвует восуществлении отдельныхфункций государственногоуправления в отношенииорганизации, которая имеетимущественные обязательстваперед государственнымслужащим,его родственниками,или иными лицами, с которымисвязана личнаязаинтересованностьгосударственного служащего.

Государственному служащему следует уведомитьпредставителя нанимателя и непосредственногоначальника в письменной форме о наличии личнойзаинтересованности.Представителю нанимателя рекомендуется по крайнеймере до урегулирования имущественного обязательстваотстранить государственного служащего от исполнениядолжностных (служебных) обязанностей в отношенииорганизации, которая имеет имущественные обязательстваперед государственным служащим, его родственниками,или иными лицами, с которыми связана личнаязаинтересованность государственного служащего.
5.4 Государственныйслужащий, его родственникиили иные лица, с которымисвязана личнаязаинтересованностьгосударственного служащего,участвуют в деле,рассматриваемом в судебномразбирательстве с физическимилицами и организациями, в

Государственному служащему следует уведомитьпредставителя нанимателя и непосредственногоначальника в письменной форме о наличии личнойзаинтересованности.Представителю нанимателя рекомендуется отстранитьгосударственного служащего от исполнения должностных(служебных) обязанностей в отношении физических лиц иорганизаций, которые находятся в стадии судебногоразбирательства с государственным служащим, егородственниками или иными лицами, с которыми связана



отношении которыхгосударственный служащийосуществляет отдельныефункции государственногоуправления.

личная заинтересованность государственного служащего.

6. Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения сгосударственной службы6.1 Государственныйслужащий участвует восуществлении отдельныхфункций государственногоуправления в отношенииорганизации, владельцем,руководителем или работникомкоторой он являлся допоступления нагосударственную службу.

Государственному служащему в случае порученияему отдельных функций государственного управления вотношении организации, владельцем, руководителем илиработником которой он являлся до поступления нагосударственную службу, рекомендуется уведомитьпредставителя нанимателя и непосредственногоначальника в письменной форме о факте предыдущейработы в данной организации и о возможностивозникновения конфликтной ситуации.Представителю нанимателя рекомендуется оценить,могут ли взаимоотношения государственного служащего сбывшим работодателем повлиять на объективноеисполнение должностных обязанностей и повлечьконфликт интересов. В случае если существует большаявероятность возникновения конфликта интересов,представителю нанимателя рекомендуется отстранитьгосударственного служащего от исполнения должностных(служебных) обязанностей в отношении бывшегоработодателя.

Государственный служащий,поступивший на государственную службу вгосударственный орган из организациичастного сектора, может сохранитьдружеские отношения со своими бывшимиколлегами и симпатию к этой организации вцелом. Возможна и обратная ситуация, прикоторой государственный служащий по темили иным причинам испытывает неприязнь кбывшему работодателю.И дружеское, и враждебное отношениек проверяемой организации могутвоспрепятствовать объективномуисполнению государственным служащим егодолжностных обязанностей.При этом необходимо отметить, чтоналичие симпатии или антипатии к бывшемуработодателю в соответствии с действующимзаконодательством не может считатьсяличной заинтересованностью, т.к. не влечетвозможности получения доходов длягосударственного служащего, членов егосемьи или организаций, с которымигосударственный служащий связанфинансовыми или иными обязательствами.Тем не менее, следует учитывать, что всоответствии с пунктом 5 части 1 статьи 18



Федерального закона N 79-ФЗ гражданскийслужащий обязан не совершать действия,связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иныхинтересов, препятствующихдобросовестному исполнению должностныхобязанностей.6.2. Государственныйслужащий ведет переговоры отрудоустройстве послеувольнения с государственнойслужбы на работу ворганизацию, в отношениикоторой он осуществляетотдельные функциигосударственного управления.

Государственному служащему рекомендуетсявоздерживаться от ведения переговоров о последующемтрудоустройстве с организациями, в отношении которыхон осуществляет отдельные функции государственногоуправления. При поступлении соответствующихпредложений от проверяемой организации емурекомендуется отказаться от их обсуждения до моментаувольнения с государственной службы.В случае если указанные переговоры о последующемтрудоустройстве начались, государственному служащемуследует уведомить представителя нанимателя инепосредственного начальника в письменной форме оналичии личной заинтересованности.Представителю нанимателя рекомендуетсяотстранить государственного служащего от исполнениядолжностных (служебных) обязанностей в отношенииорганизации, с которой он ведет переговоры отрудоустройстве после увольнения с государственнойслужбы.С трудоустройством бывших государственныхслужащих также связан целый ряд ситуаций, которыемогут повлечь конфликт интересов и нанести ущербрепутации государственного органа, но при этом не могутбыть в необходимой степени урегулированы в рамкахдействующего законодательства, например:- бывший государственный служащий поступает наработу в частную организацию, регулярновзаимодействующую с государственным органом, вкотором государственный служащий ранее замещал



должность;- бывший государственный служащий создаетсобственную организацию, существенной частьюдеятельности которой является взаимодействие сгосударственным органом, в котором государственныйслужащий ранее замещал должность;- государственный служащий продвигает определенныепроекты с тем, чтобы после увольнения с государственнойслужбы заниматься их реализацией.7. Ситуации, связанные с явным нарушением государственным служащим установленных запретов7.1 Государственныйслужащий получает награды,почетные и специальные звания(за исключением научных) отиностранных государств,международных организаций, атакже политических партий,других общественныхобъединений и религиозныхобъединений.

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 17 ФЗ N79-ФЗ гражданскому служащему запрещается приниматьбез письменного разрешения представителя нанимателянаграды, почетные и специальные звания иностранныхгосударств, международных организаций, а такжеполитических партий, других общественных объединенийи религиозных объединений, если в его должностныеобязанности входит взаимодействие с указаннымиорганизациями и объединениями.Представителю нанимателя при принятии решения опредоставлении или непредоставлении разрешениярекомендуется уделить особое внимание основанию ицели награждения, а также тому, насколько получениегражданским служащим награды, почетного испециального звания может породить сомнение в егобеспристрастности и объективности.7.2. Государственныйслужащий в ходе проведенияк о н т р о л ь н о - н а д з о р н ы хмероприятий обнаруживаетнарушения законодательства ирекомендует организации дляустранения нарушенийвоспользоваться услугамиконкретной компании,владельцами, руководителями

Государственному служащему при выявлении в ходеконтрольно-надзорных мероприятий нарушенийзаконодательства рекомендуется воздержаться от дачисоветов относительно того, какие организации могут бытьпривлечены для устранения этих нарушений.

Если государственный служащий не простоинформирует проверяемую организацию обовсех компаниях, предоставляющих в данномрегионе услуги, необходимые для устранениявыявленных нарушений, а выделяет какие-токонкретные организации, подобноеповедение является нарушением и подлежитрассмотрению на заседании комиссии.Несмотря на то, что рекомендациигосударственного служащего могут быть



или сотрудниками которойявляются его родственники илииные лица, с которыми связаналичная заинтересованностьгосударственного служащего.

обусловлены не корыстнымисоображениями, а стремлением обеспечитькачественное устранение нарушений,подобные советы обеспечивают возможностьполучения доходов его родственниками илииными связанными с ним лицами и,следовательно, приводят к возникновениюличной заинтересованности.7.3. Государственныйслужащий выполняет инуюоплачиваемую работу ворганизациях, финансируемыхиностранными государствами.

В соответствии с пунктом 17 части 1 статьи 17 ФЗ N79-ФЗ гражданскому служащему запрещается заниматьсябез письменного разрешения представителя нанимателяоплачиваемой деятельностью, финансируемойисключительно за счет средств иностранных государств,международных и иностранных организаций, иностранныхграждан и лиц без гражданства, если иное непредусмотрено международным договором РоссийскойФедерации или российским законодательством.Представителю нанимателя при принятии решения опредоставлении или непредоставлении указанногоразрешения рекомендуется уделить особое внимание тому,насколько выполнение гражданским служащим инойоплачиваемой работы может породить сомнение в егобеспристрастности и объективности, а также "выяснить",какую именно работу он там выполняет.7.4. Государственныйслужащий используетинформацию, полученную входе исполнения служебныхобязанностей и временнонедоступную широкойобщественности, для полученияконкурентных преимуществпри совершении коммерческихопераций.

Государственному служащему запрещаетсяразглашать или использовать в целях, не связанных сгосударственной службой, сведения, отнесенные всоответствии с федеральным законом к сведениямконфиденциального характера, или служебнуюинформацию, ставшие ему известными в связи сисполнением должностных обязанностей. Указанныйзапрет распространяется в том числе и на использованиенеконфиденциальной информации, которая лишьвременно недоступна широкой общественности.Государственному служащему следуетвоздерживаться от использования в личных целях



сведений, ставших ему известными в ходе исполненияслужебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения нестанут достоянием широкой общественности.Представителю нанимателя рекомендуетсярассмотреть вопрос о применении к государственномуслужащему мер дисциплинарной ответственности занарушение запретов, связанных с государственнойслужбой, учитывая характер совершенногогосударственным служащим коррупционногоправонарушения, его тяжесть, обстоятельства, прикоторых оно совершено, соблюдение государственнымслужащим других ограничений и запретов, требований опредотвращении или об урегулировании конфликтаинтересов и исполнение им обязанностей, установленныхв целях противодействия коррупции, а такжепредшествующие результаты исполнениягосударственным служащим своих должностныхобязанностей.В случае установления признаков дисциплинарногопроступка либо факта совершения государственнымслужащим деяния, содержащего признакиадминистративного правонарушения или составапреступления, данная информация представляетсяруководителю государственного органа для решениявопроса о проведении служебной проверки и применениимер ответственности, предусмотренных нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, либопередается в правоохранительные органы поподведомственности.


